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 עמותות  מייצרות שינוי בחיי אנשים. עסקים מוכרים מוצרים ושירותים. הממשלה מפקחת

 ח“ש 6.8.3: יציג$ דולר 
 55..5: ריבית פריים

קמפיין הרדיו של 
מרכזי היום יצא 

 20.21.81 -לדרך ב
. ויימשך כחצי שנה

התשדירים מפרסמים 
מרכזי היום ”את 

בקריינות של אלכס “ החדשים
', ברשת א, אנסקי בימי שלישי

ורשת ' רשת ג', רשת ב
בכל רשת יושמע  ;(בערבית)' ד

תשדיר המותאם לקהל 
 . המאזינים  האופייני לה

הקמפיין נערך 
בשיתוף פעולה של 

כדי , אשל ועמל-רעות
לעודד הצטרפות 
למרכזי היום דרך 

 .חשיפה רחבה ברדיו
פניות המגיעות מהקמפיין 

 י מרכז מידע“מנותבות ע
ונשלחות , אשל ועמל-רעות

לפי חתך גיאוגרפי לעמותה 
לידי איש הקשר , המתאימה 

 . המטפל בנושא

קמפיין פרסום ברדיו : לראשונה
 למרכזי היום

העלאת מחירים על ידי ספקים: טיפ  
עמותות רבות 

נתקלו בתופעה 
של ספקים 

הדורשים  ייקור 
ברגע "מחירים 

ימים ספורים , " האחרון
לפני חידוש הסכם 

כדי . ההתקשרות עם העמותה
להימנע מלחץ לחדש את 
ההסכם במחירים יקרים 

מומלץ כי בכל , מידי
ההסכמים החדשים ייכלל 

סעיף המחייב את הספק 
להודיע על כוונה לשנות 

מחירים לפחות שלושה 
חודשים לפני תום תוקף 

פרק זמן זה יאפשר . ההסכם
לבדוק אם המחירים החדשים 

ולחילופין , מוצדקים
לבדוק אפשרות להתקשרות 

, כמו כן. עם ספקים אחרים
ניתן להיעזר בשירותי 

לשכת השירות בעמל לקבלת 
 .ייעוץ והדרכה

 השורה התחתונה
.מקצועי. קולע. קצר. מגזין ניהול עסקי לעמותות  

 העמותה המרכזית 
 למען הזקן בישראל

NPO FOCUS  ניהול עסקי לארגונים
 חברתיים

 יום שלישי
 5002דצמבר  52
 ח“ז טבת תשס“ט

 השורה התחתונה

4‘ גיליון מס  

 לשכת שירות
 ניהול עסקי

 בעמל
30-0012233 

 ?האם הסכמי עבודה קיבוציים חלים על העמותות
שאלה זו מגיעה לשולחנו של 

, ל עמל מעמותות רבות"מנכ
ולשם כך מתבקשת חוות דעת 

 .מקצועית ומוסמכת
עובדי העמותות למען , ככלל

הזקן מועסקים בהתאם לתנאי 

עבודה כפי שאלה נקבעו בינם 
ובחלקם לפי , לבין העמותה

 .הסכם עבודה אישי
הנושא נמצא , מכל מקום

ובקרוב תצא הנחייה , בטיפול
 . מוסמכת בעניין מטעם עמל

פיטר דרוקר על ניהול 
 עמותות

א  הו ה  ההנהל י של  הסופ המבחן 
ניהול הוא שיטת ביצוע לכן  .  ההישג 

על אף ,  יותר מאשר מדע או מקצוע 
לחברה . שהוא כולל מרכיבים משניהם

ולכלכלה ייגרם נזק גדול אם ננסה 
להפוך את הניהול למקצוע או לחסום 
תפקידי ניהול בפני אנשים שאין להם 

המבחן !  להיפך .  תואר אקדמי מיוחד 
של הנהלה טובה הוא היכולת שלה 
לתת לכל איש ביצוע לעשות את 

 . עבודתו
כל ניסיון רציני מידי להפוך את הניהול 

ע " ל  ד ל "  מ ו  ע " א ו צ ק ם "  מ ל ע ת מ
מהצדדים החיוניים של חיי העסק 

, מה שאינו צפוי :  והחופש הכלכלי  
התחרות ,  הירידות ,  העליות , הסיכונים

ה  ל לכ הכ ו ן  רכ הצ של  ת  ו יר בח וה
 . החופשית
נחשב לאבי תורת הניהול (  9191-5992(פיטר דרוקר 

ספרים ולימד עד  73כתב . המודרנית לעסקים ועמותות
הדגיש ניהול נכון לארגון תוך שמירה על כבוד . 15גיל 

 .העובד וחברה הוגנת

היינו , אם היינו עושים את כל מה שאנחנו מסוגלים”
 “    מדהימים את עצמנו

 ממציא אמריקאי, תומס אדיסון    


